CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2026

Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VARE]JISTA DE
BARREIRAS E REGIAO, inscrito no CNP]/MF n° 46.642.374/0001-01, neste ato representado pelo seu
Diretor Presidente, Gleison da Silva Dourado, e o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BARREIRAS E
REGIAO OESTE DA BAHIA - SINDCOB, inscrito no CNPJ/MF: 05.807.098/0001-07, neste ato
representado pelo seu Coordenador Geral, Edson Rodrigues dos Santos, devidamente autorizados pelas
as suas assembleias, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para o periodo
2024/2026, estipulando as condigdes de trabalho mediante as clausulas adiante expostas, que

mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Aplicam-se os termos desta Convencio Coletiva a todos os Empregados do Comércio da base territorial
dos Municipios de Angical, Baian6polis, Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brejolandia, Canapolis,
Carinhanha, Catolandia, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe, Cristépolis, Formosa do Rio Preto,
Ibotirama, Jaborandi, Luis Eduardo Magalhaes, Malhada, Mansidao, Morpar4, Muquém do S3o Francisco,
Paratinga, Riachdo das Neves, Riacho de Santana, Santa Maria da Vitéria, Santana, Santa Rita de Cdssia,
Sdo Desidério, Sdo Félix do Coribe, Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas do Brejo

Velho e Wanderley, com exce¢do do setor de mercados e supermercados.

Paragrafo 12 Essa convencdo ndo abrange as categorias de bares, lanchonetes e restaurantes nos
municipios de Angical, Baianépolis, Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Correntina, Cotegipe,
Cristopolis, Formosa do Rio Preto, Ibotirama, Luis Eduardo Magalhdes, Muquém do S3o Francisco,

Riachdo das Neves, Santa Maria da Vitéria, Santa Rita de Cassia, Sio Desidério e Wanderley.

Paragrafo 22 As empresas representadas pelos Sindicatos aqui convenentes ficam proibidas de anotar
na CTPS de seus funciondrios fungdes diversas daquelas efetivamente exercidas, e seus respectivos

CBOs, a exce¢do das promogdes que deverdo constar na CTPS.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° (primeiro) de abril de 2024, as empresas abrangidas por esta convengio, concederdo a
seus empregados, o reajuste salarial equivalente ao importe minimo de 3,9% (trés ponto noventa

por cento) incidente sobre os saldrios acima do PISO DA CATEGORIA. .
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CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de abril de 2024, ficam garantidos, a todos os empregados do comércio o piso

salarial de

a) R$ 1.465,00 (Hum mil quatrocentos e sessenta e cinco reais), para os empregados que exerce a
fungdo Empacotador/Embalador.

b) R$ 1.486,00 (Hum mil quatrocentos e oitenta e seis reais), para todas as demais funcoes.

Paragrafo 12: Os pisos normativos acima descritos serdo praticados apds o vencimento do contrato de
experiéncia de até 90(noventa) dias devendo estar devidamente anotado na Carteira de Trabalho do

empregado.

Paragrafo 22: Quando houver reajuste salarial pelo governo federal, de modo que o novo salario-
minimo ultrapasse o salario recebido pelo trabalhador comerciério, fica desde ja estabelecido que
deverd prevalecer o saldrio concedido pelo governo federal até que os sindicatos aqui convenentes

negociem novos percentuais e valores para os pisos da categoria.

Paragrafo 32: O retroativo correspondente ao reajuste salarial e piso salarial(clausulas 22 e 32)

referente a data base (12 de abril) devera ser pago na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 42 - DA ANTECIPACAO DE SALARIO
As empresas poderdo antecipar para seus empregados o percentual de 40% (quarenta por cento) do
respectivo salario de cada més, desde que haja concordincia entre ambos e podendo cessar a qualquer

momento por qualquer das partes.

CLAUSULA 52 - PARTICIPACAO NOS LUCROS
Fica facultado a empregadora a participagdo ou ndo ao Programa de Participacdo nos Lucros e

Resultados, e caso seja instituido, seguira a Lei Federal n® 10.101/2000.

CLAUSULA 62 - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, as empresas abrangidas pela presente
convengdo pagarao mensalmente a seus empregados, inclusive o comissionado, para cada 03 (trés
anos) de efetivo servigo prestado ao mesmo empregador, gratificagdo a ser calculada, o equivalente a
3% (trés por cento) sobre o salario base da categoria, limitando cada ‘triénio ao valor equivalente a 1

piso da categoria. Entendendo que o salério base é o saldrio indicado na clausula 32 - Piso Salarial.
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Paragrafo dnico - O Adicional Por Tempo de Servigo aqui estabelecido integra o salario do empregado

para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 72 - CESTA BASICA
Os empregadores ficam incentivados a fornecer, de forma facultativa, o beneficio de 01 (uma) cesta

basica mensalmente a cada trabalhador sem integracdo na remuneracio.

CLAUSULA 82 - CESTA NATALINA
Os empregadores ficam incentivados a fornecer, de forma facultativa aos seus funcionarios 01(uma)

cesta natalina a ser entregue até o dia 23 de dezembro de 2024.

CLAUSULA 92 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a funcdo de caixa receberdo mensalmente, durante o exercicio da fungao, o

adicional de 10% (dez por cento) sobre o valor do piso salarial da fungao.

Paragrafo 1° - Fica desobrigado deste pagamento as empresas que ndao descontarem de seus

empregados as diferencas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo 2° - Os empregados que exercem a fun¢do de caixa ficam isentos de toda e qualquer

responsabilidade na hipétese de ndo presenciarem conferéncia do numerario.

Paragrafo 3° - E vedado o desconto no salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados sem provisdo de fundos, cartdo de crédito ou pix irregulares, salvo
em caso de inobservancia das normas internas da empresa ou ainda em caso de dolo do empregado,

conforme paragrafo 19, artigo 462 da CLT.

Paragrafo 4° - Os empregados que exercem as fun¢des de caixa sdao obrigados a prestar contas

diariamente do movimento do caixa.

CLAUSULA 102 - EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os empregados que percebem saldrios acrescido de comissdo serdo regidos pelos seguintes

dispositivos:

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissdo, quando essa for fisica, e no

contrato de trabalho quando a CTPS for digital;
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b) As verbas de férias, 132 saldrio, salario maternidade e aviso prévio, serdo apurados pelo
somatério dos ultimos 12 (doze) meses, e dividido por 12 (doze). Caso o empregado
comissionado tenha tempo de servico inferior a 12 (doze) meses, o somatério e o divisério dos
valores das comissdes far-se-do proporcionalmente 3 quantidade de meses trabalhados;

¢) O comissionado nio é responsavel pelo inadimplemento dos compradores nas vendas 3 prazo,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios, desde que o empregado tenha efetivado a venda
atendendo as normas da empresa;

d) Os empregados que recebem salario fixo acrescido de comissio terdo garantidos mensalmente o

repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 112 - ASSINATURA NA CARTEIRA PROFISSIONAL

O Empregador é obrigado a proceder as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(fisica e/ou digital) do empregado no prazo de 05 (cinco) dias, contados da admissio, que devera
constar especificamente a data de admissio, a fungdo, a remuneragio e as condicbes especiais de
trabalho, se houver, na forma combinada dos artigos 13, 29 e 36, todos da CLT, devendo fornecer aviso

de recebimento ou devolugio, no caso de anotagdo da CTPS fisica ao empregado.

CLAUSULA 122 - FERIAS E 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
As férias anuais serdo concedidas por ato do empregador, em um sé perfodo nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito, sob pena de o empregador pagar em

dobro a respectiva remuneracio.

Paragrafo 12 - Desde que haja concordincia do empregado, preferencialmente por escrito, as férias
poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14

(quatorze) dias corridos e os demais nio podero ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo 22 - A concessdo das férias serad comunicada obrigatoriamente, por escrito, ao empregado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo ser anotada na CTPS a referida concessio eo

respectivo pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes de o empregado sair de férias.

Paragrafo 32 - 0 132 (décimo terceiro) salario sera pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira
no periodo compreendido entre 01 de fevereiro a 30 (trinta) de novembro e a segunda parcela até o dia

20 (vinte) de dezembro.

Paragrafo 42 - E facultado ao empregado converter até 10 (dez) dias do-perfodo de férias a que tiver

direito em abono pecuniario.
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Paragrafo 52 - E vedado o inicio das férias no perfodo de 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de

repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 132 - ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica garantida a estabilidade provisdria no emprego ndo podendo, assim, ser o empregado dispensado

sem justa causa, nas condig¢des e prazos seguintes:

a) GESTANTE - Fica assegurada a gestante, estabilidade desde a notificacdo ou comprovacdo da
gravidez até 06 (seis) meses ap6s o parto, ficando assegurada a mesma, ainda que nos contratos
com prazo determinado a estabilidade em referéncia, conforme Siimula 244, III, TST.

b) PRE-APOSENTADO - nos 15 (quinze) ultimos meses que antecederem a data de aquisi¢io do
direito a aposentadoria voluntaria.

c¢) ACIDENTE DO TRABALHO - Desde a comunicagdo do acidente, até 01 (um) ano apds a cessacdo
do beneficio Auxilio por incapacidade temporaria na modalidade acidentaria, computando-se
também a presente estabilidade quando o acidente de trabalho ocorrer durante os contratos
com prazo determinado, conforme Simula 378, I1I, TST.

d) DIRIGENTE SINDICAL - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a
partir do momento do registro em sua candidatura a cargo de dire¢do ou representagdo de
entidade sindical ou de associac¢do profissional, até um ano apés o final de seu mandato, caso
seja eleito, inclusive como suplente, conforme o artigo 543 paragrafo 32 da CLT, salvo o

empregado que esteja cumprindo o aviso prévio conforme Simula 369 do TST.

CLAUSULA 142 - UNIFORME

As empresas se necessario, fornecerdo por ano e gratuitamente até 04 (quatro) uniformes, bem como os
equipamentos indispensaveis a seguranga individual do empregado, inclusive calgados desde que o
mesmo trabalhe exposto a risco de acidentes do trabalho, sendo o empregador responsavel pela

regulamentacio do uso em servigo.

Paragrafo tnico - Havendo desobediéncia por parte do empregado no uso. dos equipamentos de
seguranca, o empregador notificard o empregado, por escrito, ficando facultativo o envio de uma copia

para o Sindicato, que caso informado, tomara as devidas providéncias.

CLAUSULA 152 - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracgio do trabalho no horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e

05:00 (cinco) horas do dia imediatamente posterior, assim como as prorroga¢des destas horas
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trabalhadas, sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo de adicional

noturno (artigo 73 e paragrafos da CLT).

CLAUSULA 162 - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante quando comprovada tal situagdo, gozara das seguintes prerrogativas:

a) Ajornada de trabalho ndo podera ser alternada se implicar em prejuizo ao seu comparecimento
as aulas;

b) Atendidos os interesses e conveniéncias do servico, os empregadores tentardo coincidir as
férias deste com o periodo de férias escolar;

¢) Serdo consideradas justificadas as faltas ao servigo decorrente de realizagdo em exame de
vestibular e concurso publico, desde que comprovados, bem como cientificado o empregador 48
(quarenta e oito) horas antes;

d) O empregado estudante do turno noturno cumprira preferencialmente carga horaria semanal
até as 17:30 (dezessete e trinta) horas, desde que complemente a jornada, observando o

disposto na Clausula Jornada de Trabalho.

CLAUSULA 172 - RESCISAO E HOMOLOGACAO

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera registrar as anotagdes junto a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, seja fisica ou digital, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes, de acordo com o E-social, transmitindo os eventos necessarios ao ato demissionario e
realizar o pagamento das verbas rescisérias obedecendo ao prazo determinado no artigo 477, paragrafo

62 da CLT.

a) Os empregados terdo direito ao aviso prévio, de forma que os 30 (trinta) dias poderdo ser
trabalhados ou indenizados. Quanto aos dias de acréscimo previstos na Lei 12.506, de 11 de
outubro de 2011, serdo trabalhados ou indenizados, desde que sejam de comum acordo entre
empregado e empregador;

b) Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, por ocasido da rescisdo contratual, a relagdo
de salérios de contribuigdo em 02 (duas) vias, ficando as empresas incentivadas a emitirem

carta de referéncia quando da rescisao.

CLAUSULA 182 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho do comércio serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas

didrias, ou caso de turnos ininterruptos de revezamento, com o limite de 06 (seis) horas didrias nos
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termos da Lei n2. 12.790, de 14 de margo de 2013, com um intervalo de 15 (quinze) minutos, ou ainda
em regime de turndo de 07 (sete) horas didrias, com intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos. Nos
casos do comerciario na fung¢do de vigia, a jornada podera ocorrer em regime de escala de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, dentro do limite mensal de 168 (cento e
sessenta e oito) horas. E permitida a compensagio das horas extraordinarias somente para a jornada de
08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observando-se as exigéncias legais e os

seguintes itens:

a) Concordancia por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou plirimo, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, no qual constara a jornada a ser cumprida,
bem como a jornada a ser compensada, salvo situagoes de for¢a maior ou caso fortuito;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, compensadas na mesma propor¢io dos
percentuais das horas citadas na alinea “c” abaixo descrita, no prazo maximo de até 90
(noventa) dias, ndo serdo remuneradas como extras;

¢) As horas extras do comércio de segunda a sabado, serdo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas extras dos domingos e feriados
serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

d) Fica proibida a dedugdo nas verbas rescisoérias e nos salarios, dos valores correspondentes as
horas devidas pelo trabalhador, no caso de compensacgdo de jornada, excetuando-se os casos de

faltas injustificadas.

Paragrafo 12 - Para as jornadas de trabalho de 08 (oito) horas fica assegurado o intervalo de

intrajornada no limite minimo de 01 (uma) hora e maximo de 03 (trés) horas.

Paragrafo 22 - O intervalo intrajornada, quando nio concedido ao empregado, obriga o empregador a
remunerar o periodo suprimido com um acréscimo de no minimo 60% (sessenta por cento) sobre o

valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

CLAUSULA 192 - DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA 0S DOMINGOS E FERIADOS
A abertura do comércio aos domingos e feriados, fica de forma facultativa, respeitando as condigdes
aqui estabelecidas: o fornecimento de vale-transporte, alimentagdo e a cada d'omingo trabalhado o

empregado devera gozar de 01 (uma) folga na mesma semana até o sabado seguinte.

Paragrafo 12 - O pagamento pelo trabalho dos dias de domingo ndo compensado sera em dobro. Se
houver compensagdo em qualquer outro dia da semana, fica isento o empregador do pagamento em
dobro, sendo devidos apenas os adicionais de horas extras quando ultrapassadas as 8 (oito horas) do

dia, ou 44 (quarenta e quatro horas) semanais.
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Paragrafo 2¢ - Fica assegurado aos empregados das empresas e seguimentos que funcionam aos
domingos, o direito a 01 (uma) folga no més coincidindo obrigatoriamente com o domingo, e as demais

folgas em qualquer outro dia da semana, salvo por motivos de for¢a maior ou caso fortuito.

Paragrafo 32 - Fica de logo pactuado que, a faculdade do trabalho nos estabelecimentos comerciais aos
domingos e feriados, ndo se estende as seguintes datas: 01 de janeiro (Confraternizagio Universal);
Terca-feira de Carnaval; Sexta-feira Santa; 01 de Maio (Dia do Trabalhador); 24 de junho (S0 Joo); 07
de setembro (Independéncia do Brasil); Dia do comerciario (a ser comemorado no ano de 2024 no

dial6 de novembro); 25 de dezembro (Natal).

Paragrafo 4 - Os feriados trabalhados pactuados no paragrafo 32 desta clausula serdo pagos em dobro,

independentemente de compensacio.

Paragrafo 5° - As limitagdes trazidas pelo caput e pardgrafos anteriores nio atingem os seguimentos
de panificadoras, confeitarias, frios, agougues, lojas de conveniéncia, distribuidoras de bebidas, bares,
lanchonetes, restaurantes, distribuidoras de gas liquefeito de petréleo, farmacias e cinemas, os quais

poderao funcionar normalmente, respeitando as condi¢des aqui estabelecidas.

CLAUSULA 202 - CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
As empresas contratardo pessoas com deficiéncia nos termos da Lei n2. 7.853 de 24/10/1989, Decreto
n® 3.298 de 20/12/1999 e Lei n2 8.213/91, para desenvolver atividades compativeis com a sua

aptiddo, gozando os mesmos das garantias previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo unico - A partir de 100 a 200 funcionarios é obrigatéria a contratacio de pessoas com
deficiéncia no equivalente a 2% (dois por cento) do total; de 201 a 500 o equivalente a 3% (trés por
cento); de 501 a 1000 o equivalente a 4% (quatro por cento) e acima de 1001 o equivalente a 5% (cinco

por cento).

CLAUSULA 212 - VALE-TRANSPORTE
As empresas fornecerdo mensalmente vale-transporte aos empregados, conforme necessidade e escalas

de servigos, nos termos da Lei n2. 7.418/85, nas cidades onde existe transporte coletivo.

Paragrafo unico - No ato da admissdo do empregado, a empresa solicitardA do mesmo, declaragdo
escrita para fim de fornecimento do vale-transporte, incluindo o horario de almogo, comprovada a
necessidade, a quantidade mensal, bem como autorizagio para desconto de até 06% (seis por cento) do

salario basico.

J[ﬁfd/ﬁ' DA %l e Dhe s hrzp




CLAUSULA 222 - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Ficam as empresas aqui representadas incentivadas a de forma facultativa cadastrarem-se no Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT nos termos da Lei Federal ne. 6.321/76, regulamentado pelo
Decreto n®. 5 de 14/01/1991, podendo ser fornecida quaisquer uma das modalidades previstas em lei
como: ticket de alimentagdo ou refeigdo, cesta de alimentos ou convénios com restaurantes ou

supermercados.

CLAUSULA 232 - DIRIGENTES E REPRESENTANTES SINDICAIS
Serdo liberados pelo empregador um empregado do comércio por CNPJ da empresa para cumprimento

do Mandato de Diretor Representante Sindical a partir da elei¢iio até o término do referido mandato.

Paragrafo 12 - Fica garantido ao empregado liberado direito a perceber o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de sua remunera¢io mensal, diretamente da empresa empregadora liberante,
com mais de 39 (trinta e nove) funciondrios, cabendo ao Sindicato Laboral o 6nus sobre o saldo salarial

remanescente de 50% (cinquenta por cento) como ajuda de custo.

Paragrafo 22 - Fica limitado o niimero maximo de 05 (cinco) Diretores Representantes Sindicais

liberados ao SINDCOB, sem prejuizo dos seus vencimentos, na forma do paragrafo anterior.

Paragrafo 3¢ - Na hipétese de Empresa composta por mais de 20 (vinte) empregados, que nio contar
com nenhum Dirigente Sindical liberado, ficard na obrigagdo de liberar 01 (um) funciondrio filiado ao
SINDCOB, 01 (uma) vez por ano, pelo prazo maximo de 04 (quatro) dias, para participacio em
semindrios, congressos e outros eventos da categoria, desde que requerida a dispensa com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sem 6nus ao empregador dos saldrios e demais possiveis

despesas.

CLAUSULA 242 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacio e
Regras, parte integrante desta cldusula, através‘de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas

Entidades Convenentes.

Paragrafo 1°: A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do

primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
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para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de

Orientagio e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/ manuais-orientagao.

Paragrafo 2°: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia
10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/06/2024, o valor total de R$34,33 (trinta e quatro reais e
trinta e trés centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis
davidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientacgdo e
Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos

salarios dos trabalhadores.

Paragrafo 3°: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doen¢a ou acidente, o empregador
manteré o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagio e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o

empregador retomar4 o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo 4°: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos,
podera arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo

eximindo o empregador de suas responsabilidades e sang¢bes previstas.

Paragrafo 5°: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
ndo perderio direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagao
desses beneficios. Assim, o empregador responderd, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a

titulo de indenizag3o, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria
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vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as
Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficidrios tém direito e que estdo
descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apos o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta

indenizacao.

Paragrafo 6°: O ndo pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de
1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgdos de prote¢do ao crédito, bem

como seu registro nos cartorios de protestos competentes.

Paragrafo 7°: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacées de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢do normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisio financeira para cumprimento desta

clausula, preservando o patrimoénio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo 8°: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgdos

fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo 9°: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacio de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e

emergencial.

Paragrafo 10°: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagido dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, e

demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo 11°: Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a
empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta cldusula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.
Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento
desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato,
natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da
reducido de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos

preservados. Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e
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recebidos pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar

passivos e discussdes juridicas.

Paragrafo 12°: Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que
ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado,
devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagio e
Regras que regem a prestacdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da

gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONiVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA 0S TRABALHADORES

FORMA DE
BENEFICIOS ~ DESCRITIVO
PRESTACAO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
BENEFICIO CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
NATALIDADE 15 5 oA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER

COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
BENEFICIO FARMACIA - - S CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
NATALIDADE FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA
VERBA ADICIONAL, PARA QUE 0S MEDICAMENTOS NAO TENHAM

CUSTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO TRABALHADOR,
CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR.
CAPACITAGAO e TAL VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO,
ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAO E

ALIMENTACAO.

BENEFICIO EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
MANUTENCAO DE 6X | R$ 800,00 | TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU A0S FAMILIARES,
RENDA FAMILIAR UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
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GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A

BENEFICIO ALIMENTAR | 6X | R$ 300,00 ) ) ) )
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
NG SERVICE PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECI::SSARIOS AO FUNERAL,
_— 1X R$3.500,0 | INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
0 AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
T —_— TEM COMO OB]’ETIVO PROI;ICIAR AOS TP’{ABALHADORES ACESSO AO
T SIM SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
——— SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO’SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
—— SIM DADOS, ONDE 9 TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE
VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, A
PSICOSSOCIAL E SIM TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA  DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE A
BENEFICIO VALE CONTRATACAO DE UMA INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA
EMERGENCIAL o ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM
JUROS MENORES, ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL SIM CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, CcoM
(TRABALHADOR) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO
GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
CONSULTA MEDICA - RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ONLINE ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
e
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LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFiCIO RENDA

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO
TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, 0S QUAIS
DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISICAO COM

COMPLEMENTAR e POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS, PARA
REVENDA COM GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.
BENEFiCIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS PR DESCRITIVO
PRESTACAO
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS,
0 PCMSO, 0S EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANGCA DE FUNGAO),
BENEFICIO MEDICINA E | ASSESSORIA MENSAL | ypoRTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO
SEGURANCA DO COM ENTREGADO | ANyAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E
TRABALHO ssETe ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTAGCAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS
SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO 0S
EXAMES COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
BENEFICIO REEMBOLSO | B—— TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
RESCISAO CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO
DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
o SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
SIM DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR O0S
ST TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
S SERA l?ISPONIBILIZADO AS ’EMPRESAS SISTEMA E)N-LINE, PARA
EMPREGOS SIM INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS
AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
PAGAMENTO VIRTUAL S VIRTUALVISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
] SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM
BENEFICIO COMPRA
SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVIGOS, DEVIDO

DIRETA

A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.




SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
BENEFICIO TRIAGEM DE S ENCAMINHAREM O0S ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADO TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM

RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO
. SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS
CERTIFICACAO DIGITAL
SIM SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
PAGO PELAS .
POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.
ENTIDADES

CLAUSULA 252 - DA INSTITUICAO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
DOS COMERCIARIOS DE BARREIRAS E REGIAO OESTE DA BAHIA - SINDCOB

FICA INSTITUIDA a Contribuicio Assistencial do Sindicato dos Comercidrios de Barreiras e Regido Oeste
da Bahia, que ser4 descontada de todos os empregados membros da categoria comercidria, das cidades
de: Angical, Baian6polis, Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brejolandia, Candpolis, Carinhanha,
Catolandia, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe, Cristépolis, Formosa do Rio Preto, Ibotirama, Jaborandi,
Luis Eduardo Magalhies, Malhada, Mansidao, Morpar4, Muquém do Sao Francisco, Paratinga, Riachdo das
Neves, Riacho de Santana, Santa Maria da Vitéria, Santana, Santa Rita de Cassia, Sdo Desidério, Sao Felix
Coribe, Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas do Brejo Velho e Wanderley, ndo
sindicalizados a titulo de Contribui¢io Assistencial, conforme prerrogativas conferidas aos Sindicatos

pelo artigo 513, alinea “e” da CLT, ap6s autorizagdo coletiva prévia e expressa aprovada em Assembleia

Geral Extraordinaria legalmente convocada.

Paragrafo 12 - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO - O percentual a ser aplicado
para desconto da contribuigdo assistencial em favor do Sindicato dos Comerciérios de Barreiras e Regido
Oeste da Bahia, prevista nesta Convengao, para aqueles trabalhadores que ja estejam admitidos antes da
data da assinatura da CCT, sera de 5% (cinco por cento) sobre o minimo nacional na folha de pagamento
quando da assinatura dessa CCT, e 5% (cinco por cento) sobre o minimo nacional na folha de pagamento
do més de novembro de 2024.

Para os trabalhadores que forem admitidos apés a assinatura da CCT até a data de 31/09/2024, o
desconto da contribui¢do assistencial devera ser feito da seguinte forma:

a) 12 parcela no valor de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio minimo nacional na folha de
pagamento do més subsequente a admissao.

b) 22 parcela no valor de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio minimo nacional na folha de
pagamento do més de novembro de 2024.

Para os trabalhadores que forem admitidos a partir de 01/10/2024 até 31/03/2025, o desconto da

contribui¢o assistencial devera ser feito da seguinte forma:
o
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a) Parcela tnica no valor de 5% (cinco por cento) sobre o salirio minimo nacional na folha de

pagamento do més subsequente a admissio.

Paragrafo 22 - DA AUTORIZAGCAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA CATEGORIA
COMERCIARIA PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
DO DIREITO DE OPOSICAO- O desconto mensal em folha de pagamento da contribui¢io assistencial dos
membros da categoria comerciaria dos municipios de: Angical, Baiandpolis, Barra, Barreiras, Bom Jesus
da Lapa, Brejolandia, Canapolis, Carinhanha, Catolandia, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe, Cristépolis,
Formosa do Rio Preto, Ibotirama, Jaborandi, Luis Eduardo Magalhies, Malhada, Mansidao, Morpara,
Muquém do S3o Francisco, Paratinga, Riachio das Neves, Riacho de Santana, Santa Maria da Vitoria,
Santana, Santa Rita de Cassia, Sdo Desidério, Sdo Felix Coribe, Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sitio do
Mato, Tabocas do Brejo Velho e Wanderley, ndo sindicalizados, sera realizado conforme descrito no
parégrafo 12 desta cldusula. Fica estabelecido que os descontos supramencionados ja foram autorizados
de forma coletiva, prévia e expressa, aprovados nas Assembleias Geral Extraordindria, legalmente
convocadas em jornal de grande circulagdo na base sindical, e amplamente divulgada. As Assembleias
Geral Extraordinéria convocadas legalmente para a autorizagio coletiva prévia e expressa dos membros
da categoria, ocorreram nos dias 11 de janeiro de 2024, na cidade de Formosa do Rio Preto - Bahia; dia
17 de janeiro de 2024, na cidade de Santa Maria da Vitéria - Bahia; dia 19 de janeiro de 2024, na cidade
de Bom Jesus da Lapa - Bahia; dia 23 de janeiro de 2024, na cidade de Ibotirama - Bahia; dia 26 de janeiro
de 2024, na cidade de Luis Eduardo Magalhies - Bahia, e no dia 01 de fevereiro de 2024, na cidade de
Barreiras - Bahia, tudo conforme Edital legalmente publicado no Jornal “Correio da Bahia”, p4gina 19,
edicdo do dia 14 de dezembro de 2023 (quinta-feira). Os trabalhadores empregados, membros
integrantes da categoria comerciéria de Barreiras e Regido Oeste, terdo um prazo de 05 (cinco) dias tteis,
para exercerem o seu direito de oposigdo quanto aos descontos em seus salarios, a contar da data de
assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo para tanto, preencher individualmente

formulério préprio de “Direito de Oposi¢do” através do site (www.sindcob.com.br), ou dirigindo-se

pessoalmente no mesmo prazo a sede do SINDCOB situada a Avenida José Bonifécio, n. 778, Centro, na
cidade de Barreiras - Bahia (das 08:00h as 12:00 e das 14:00 as 18:00h), e/ou 4 subsede do SINDCOB
localizada a Avenida Brasilia, n®. 240, sala 03, 12 piso, na cidade de Luis Eduardo Magalhdes - Bahia, (das
07:45h as 11:00h e das 14:00h as 18:00h). Fica registrado que o formulario de ‘;Direito de Oposigdo”
apos preenchido apenas terd validade apés a apresentagio pelo trabalhador do efetivo contrato de
trabalho/admiss&o registrado em sua CTPS (fisica ou digital) ao SINDCOB, por meio de envio através do
e-mail do SINDCOB (sindcob.ba@bol.com.br) e/ou através do telefone/aplicativo whatzapp: (77) 99802-
5076, tudo dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis. Apés o recebimento peld SINDCOB do formulario
preenchido pelo trabalhador, bem como apés a validagdo deste através da comprovagdo da CTPS
apresentada, o SINDCOB enviara relatério as empresas com a identificagdo dos trabalhadores que sei
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opuseram a contribuicao assistencial. Ndo sera permitida a interferéncia do empregador, dando assim
total liberdade ao trabalhador. Na hipétese do empregado admitido na empresa depois da efetiva
assinatura desta Convencio Coletiva de Trabalho o prazo de oposicdo sera de 05 (cinco) dias uteis a
contar da data da admisséo, devendo seguir os mesmos requisitos para oposi¢ao descritos nesta clausula.
Para os trabalhadores contratados em perifodo de experiéncia, o prazo de oposicao de 05 (cinco) dias

Giteis sera concedido apés o vencimento deste contrato de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo 32-DO RECOLHIMENTO - As empresas descontardo e efetuario o pagamento nas agéncias
da Caixa Econdmica Federal e/ou Lojas Lotéricas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. Fica
disponivel o link para as empresas gerarem 0s boletos da referida contribui¢do no site do SINDCOB

(www.sindcob.com.br). Na impossibilidade do atendimento no site para a emissdo do(s) referido(s)

boleto(s), as empresas poderao entrar em contato com a entidade sindical laboral via telefone: (77)

99802-5072, ou diretamente na sede do SINDCOB.

Paragrafo 4°- DO COMERCIARIO(A) ASSOCIADO(A) AO SINDICATO - A Contribuigdo Assistencial
prevista no caput da clausula acima, ndo sera devida pelo empregado associado ao sindicato, pois este ja

paga mensalmente a contribuigio associativa estatutariamente obrigatoria.

Paragrafo 52 - DO PRAZO PARA COMPROVACAO DO DEPOSITO - A empresa tem até 10 (dez dias)
apbs a efetivagdo do recolhimento da Contribuigdo Assistencial (dos empregados, e patronal)
estabelecida nesta Convengdo, para enviar aos Sindicatos (obreiro e patronal) cépia de comprovante da
quitagdo, bem como a relagdo nominal dos empregados com os respectivos valores descontados e

recolhidos.

Paragrafo 6° - INFORMACOES SOBRE QUANTIDADE DE EMPREGADOS- Ficam as empresas obrigadas
a informar ao sindicato laboral a relagao nominal e atualizada dos seus empregados de acordo com a

RAIS.
CLAUSULA 262 - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas efetuardo anualmente o desconto da contribui¢ao sindical dos seus empregados em favor
do SINDCOB, conforme artigo 578 da CLT, desde que exista autorizagao prévia e expressa para a

efetivacio deste desconto, conforme Lei n2. 13.467/2017, enviando copia para a empresa.

Paragrafo 12 - Os empregadores deverdo descontar da folha de pagamento relativa ao més de margo de
cada ano do empregado interessado, desde que exista autorizagao prévia e expressa, referente ao

recolhimento da contribuigdo ao SINDCOB, obedecendo ao disposto nos artigos 580 e 582 da CLT.

Paragrafo 22 - O recolhimento da contribuicio sindical em conformidade com o paragrafo anterior
referente aos empregados, sera efetuado no més de abril de cada ario, obedecendo aos procedimentos

dos paragrafos do artigo 583 da CLT.
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Paréagrafo 32 - Novos contratados podem a qualquer momento autorizar o desconto desde que em
conformidade com o caput, € 0 mesmo devera ser recolhido no primeiro més subsequente a sua

autorizagao.

CLAUSULA 272 - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - Os empregadores descontardo na folha de
pagamento de seus empregados sindicalizados, desde que expressamente autorizados por estes, as
contribuicdes mensais devidas ao sindicato profissional, no valor equivalente a 1,5% (um virgula cinco
por cento) calculado sobre o salario base, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Barreiras e Regido
Oeste da Bahia, e efetuardo o pagamento nas agéncias da Caixa Econmica Federal e/ou Lojas Lotéricas

até 0 102 (décimo) dia do més subsequente.

CLAUSULA 282 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SICOMERCIO

Nos termos da legislagdo vigente, e considerando-se ainda a vinculagdo da representagdo sindical por
categoria e a obrigatoriedade de participagao das entidades sindicais nas negociagoes coletivas de
trabalho, tudo conforme deliberagao em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos
termos estatutarios, como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da
presente Convengéo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela
entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a Contribuicio Assistencial Patronal das
negociagoes coletivas, com fulcro no artigo 82 da CF; artigo 513, alinea “e”, da CLT, bem como da tese
firmada no Tema de Repercussdo Geral 935 do STF (Recurso Extraordinario com Agravo - Processo n®

ARE n2 1018459) conforme as seguintes tabelas e condigdes:

Paragrafo 1° - As empresas do segmento contribuirao mensalmente com o valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco Reais) por empresa, enquanto vigorar esta norma coletiva, a serem recolhidos até dia 10 de todo

més, a comecar no més de junho do ano de 2024.

Paragrafo 2° - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas € otimizar os processos dos escritorios de
contabilidade, os valores previstos nesta clausula, poderio ser recolhidos mediante a emissdo do boleto
juntamente com 0 custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar previsto na Clausula 242 (Beneficio
Social Familiar) nesta Conven¢ao Coletiva de Trabalho, o qual serd disponibilizado por um sistema on-

line no website: www.beneficiosocial.com.br

Paragrafo 3° - No caso de descumprimento desta Clausula, a empresa arcara com multa de 10% (dez por
cento) pelo atraso do pagamento, € juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além

das demais penalidades previstas nesta norma coletiva.

Paragrafo 4° - Ficou garantido o direito de oposi¢do ao pagamento da contribuicio assistencial a todas

as empresas do comércio. Esse direito foi assegurado em assembleia geral extraordinaria, conforme o
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Acérdio 935 do STF. Extraordinariamente, aos empresarios do comércio que nédo participaram desta
assembleia, fica garantido o direito individual de se manifestarem quanto ao desconto mensal da
contribui¢io assistencial da presente clausula, e deverao manifesta-lo no prazo, improrrogével, de 72
horas (setenta duas) corridas, contados da data da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
mediante carta digitalizada e assinada digitalmente que dever4 ser enviada exclusivamente para o e-mail

sicomercioba@gmail.com, acompanhada dos seguintes documentos e informacdes:

a) - Carta manifestando o direito de oposi¢ao da contribuigdo assistencial, contendo nome completo RG,

CPF, e-mail e telefone de contato, além do nome (razao social) e CNP] da empresa.

b) - Devera ser anexada a correspondéncia uma c6épia de um documento oficial com foto, ou reconhecer

firma em cartério, ou ainda, mediante assinatura certificada digitalmente, conforme normas vigentes;

c) - Os empresarios/empresas do comércio que nio realizarem a manifestagdo de oposigdo ao desconto
da contribui¢do assistencial, nos termos aqui estabelecidos, incorrerdo em concordancia tacita em
relagdo ao desconto da contribui¢do assistencial, e ndo poderdo fazé-lo posteriormente, e estarao sujeitos

ao pagamento da contribuiggo assistencial, de acordo com os termos desta convengao.

CLAUSULA 292 - DESCONTOS DE COMPRAS / CONVENIOS

As empresas de forma facultativa descontarao de seus empregados, mediante autorizag&o por escrito dos

mesmos, valores referentes a convénios firmados com mercados, supermercados, farmécias e clubes.

Paragrafo Unico - Fica limitado o percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do
empregado, para fins de desconto aludido no caput desta clausula, podendo em caso de os gastos

excederem esse percentual determinado, o desconto nos meses subsequentes.

CLAUSULA 302 - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE

Assegura-se o direito a auséncia remunerada durante o periodo de 6 (seis) dias ao ano para que o
empregado(a) possa acompanhar filho menor de até 12 (doze) anos em tratamento de saude,

condicionada a recomendagdo médica.

Paragrafo tinico - Ao retornar do acompanhamento mencionado no caput, o(a) empregado(a)

apresentara ao empregador atestado médico.

CLAUSULA 312 - DISCRIMINATIVO SALARIAL

0O discriminativo da remuneragdo mensal dos trabalhadores do comércio e servigo devera ser repassado

através de recibo (holerite/contracheque), em 02 (duas) vias, ficando 01 (uma) com o empregado e
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outra com o empregador, constando de forma discriminada cada provento e/ou desconto, mesmo que

este pagamento seja efetuado por transacdo bancaria.

CLAUSULA 322 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais devidamente

habilitados (CRM/CRO).

CLAUSULA 332 - ESCALA DE SERVICOS E FOLGAS

Serio afixadas pelas empresas em locais visiveis e com 07 (sete) dias de antecedéncia, as escalas de
servicos, informando as folgas, assim como 0 inicio e término da jornada de trabalho, salvo motivo de

for¢a maior ou caso fortuito.

CLAUSULA 342 - COMUNICAGOES NAS ELEICOES

Quando das elei¢des no Sindicato Laboral a comunicacio de inscrigdes de candidatos a cargos de diregao
e/ou representagdo, ainda que para suplente, sera feita no prazo de 10 (dez) dias, em respeito ao que

dispde o artigo 82, inciso VI, da Constituicdo Federal/88.

Paragrafo 12 - Tanto Sindicato Laboral quanto o Patronal devera informar em igual prazo da elei¢do, via

carta postada com AR (aviso de recebimento), o resultado do pleito.

Paragrafo 22 - No caso do funcionario(a) ser eleito(a) para a Diretoria do SINDCOB a sua liberagao
ocorrera no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da comunicagio via AR (Aviso de Recebimento)
ou protocolo ao empregador, sem prejuizo dos seus vencimentos, na forma da Clausula Dirigentes e

Representantes Sindicais desta CCT.

CLAUSULA 352 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor correspondente a 1,5 (um piso e meio) salarial da categoria para o caso
de descumprimento de quaisquer clausulas aqui estabelecidas, a ser paga pela parte infratora, da qual
50% (cinquenta por cento) do valor sera revertido ao empregado e 50% (cinquenta por cento) sera

revertido em favor do sindicato laboral.

Paragrafo 12 - Ap6s devidamente notificada a parte infratora tera o prazo de 15 (quinze) dias para

regularizagdo do descumprimento, sob pena de pagamento no valor da multa acima pag:7tuada.
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Paragrafo 22 - A notificagdo citada no paragrafo anterior ser4d com cépia para o sindicato da parte

infratora, a titulo de informagio, que ajudara na conscientizagdo do cumprimento.

CLAUSULA 362 - DATA BASE

Fica mantida a Data-Base da Categoria do Comércio o dia 012 de abril, vigorando esta Convengdo Coletiva

de 012 de abril de 2024 a 31 de margco de 2025, observando-se o que reza o artigo IX da Lei n®. 7.238/84.

CLAUSULA 372 - COMPROMISSO

Os sindicatos aqui convenentes reunir-se-ao no més de fevereiro de 2026 em hordrio e local a combinar,

com o objetivo tinico de negociar a nova Convengéo Coletiva de Trabalho para o periodo 2026/2028.

CLAUSULA 382 - ADITIVOS

As partes aqui convenentes ficam desde ja comprometidas a reunirem-se a partir do més de fevereiro de
2025 para negociarem as clausulas referentes ao reajuste salarial, pisos salariais e contribui¢ao
assistencial. Além disso, poderdo as partes a qualquer tempo e na forma da lei, desenvolver negociagoes

sobre as demais clausulas aqui pactuadas ou outras condigdes de trabalho.

E por estarem de pleno acordo, assinam a presente Convengio Coletiva de Trabalho - CCT em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos. Fica eleito o Foro da
Comarca de Barreiras - Bahia para dirimir quaisquer dividas que possam surgir durante a vigéncia da

presente Convengéo Coletivas de Trabalho.

Barreiras -Bahia, 22 de maio de 2024.
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